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Kaymakam Sunusu

Gliniimiiz diinyast; siyasal, ekonomik, sosyal,
bilimsel ve teknolojik degisimlerle birlikte yeni
paradigmalar kazanan dinamik bir yapiya
sahiptir.

Yirmi birinci yiizyil; nitelikli insan giicl
yetistiren, kiiresel dl¢cekte bu insanlar1 kendisine
cekebilen, bu gici dogru ve yerinde
degerlendiren, kiiresel bilgiyi  kullanarak
urettiklerini  ekonomik ve sosyal faydaya
doniistiirebilen, siireci  bilgi ve iletisim
teknolojileri ile biitlinlestirebilen ve insan

odakli kalkinma anlayisini benimseyen iilkelerin yiizyili olacaktir. Bizler bu degisimi,
genclerimizin beklentilerini dnceden gorerek; zamanin ruhunu iyi okuyarak projelerimizi,
politikalarimiz1 belirlemeliyiz. Genglerin gerisinde kalan degil, onlarin 6niinii agan, onlara rota
¢izen bir anlayisla ¢alismalarimiz yiiriitmeliyiz.

Bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisim ve gelisim egitim anlayisina da yeni bir soluk
getirmistir. Ogrenci odakli bu egitim sisteminde 6grencinin istekleri, beklentileri, hedefleri ve
bireysel dzellikleri agirlik kazanmistir. Nasil ki hayatin her sathasinda plan dahilinde yasamak
insanlar i¢in bir zaruret ise kurum ve kuruluslar da daha verimli hizmet sunmak, basar1 ¢itasini
yiikseltmek i¢in plan yapmak ve bunu uygulamak zorundadir.

Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimiza ve genglerimize en iyi sekilde egitim hizmeti verip
onlar1 1iyi yetigtirerek hayata hazirlamak devletin asli gorevidir, bu insan kaynaginin
yetistirilmesi gorevi ve sorumlulugu hepimizin omuzlarindadir. Genglerimizi kendi degerleriyle,
kiltliriiyle, toplumsal dinamikleriyle barisik; milli ve manevi degerlerimize bagh, kadim
kiiltlirimiliziin mirasc¢ilar1 olduklarinin bilincinde yetistirmemiz son derece dnemlidir. Ancak
daha da onemli olan nokta; degisimi ve gelisimi 6nce akillarda ve zihinlerde ger¢eklestirmektir.
Bu dogrultuda insanimizin tilkemizin daha aydmnlik bir gelecege ulasmasi, vatanina, milletine,
insanliga fayda saglamasi, besikten mezara kadar ilim ile dolu olmas1 yolunda gerekli 6nlemleri
alarak gelecege daha emin adimlar atmaktan asla vazge¢gmeyecegiz.

Bu anlamda Talas ilgce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin “Tiirkiye Yiizyil”
kimliginin ger¢eklesmesine faydali olmasi dileklerimle, bize destek veren tiim paydaslarimiza ve
planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

YASAR DONMEZ
TALAS KAYMAKAMI
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ilce Milli Egitim
Miidiirii Sunusu

Stratejik planlama
bulundugumuz nokta ve
ulasilmasi istenen durum

arasindaki en kisa  yolu

bulmamizi saglar. Kurumlarin
stratejik  yonetim anlayisiyla
kisa, orta ve uzun vadeli
planlama yapmalari bir zorunluluk haline gelmistir. Bu anlayistan yola ¢ikarak stratejik
amaglarimiz ve hedeflerimizin planlanmasina iilkemizin Cumhurbagkanlig1 sistemine gegmesiyle
gerek goriilmiis olup, “Tiirkiye Yiizyilr” 1s18inda, gii¢lii olan yonlerimizin hedefini bulmasi,
zayif olan yonlerimizin de giliglenmesi en ¢ok arzu ettigimiz hususlardir. Bu nedenle genis
katillm ve derinlemesine durum analizi yapilarak ilgemizdeki mevcut durumu belirledikten
sonra, elde edilen biitiin degerlerin kullanilabilir hale getirilmesi yoniinde {iistiin gayret ve

cabalarin gosterildigi goriilmektedir.

Toplumun her kesimini belli oranda etkileyen ve hizli degisim gosteren bilim ve teknoloji,
kurum ve kuruluglari uzun dénemli kararlar almaya ve stratejik yaklasimlarda bulunmaya
zorlamaktadir. Tiim kurumlar kendilerini gelistirebilmek i¢in i¢sel ve digsal niteliklerinin farkina
varmali ve bunlar1 dogru kullanmalidir. Stratejik planlama bu noktada kurumlarin mevcut
durumlarin1 tespit edip sonu¢ almaya yonelik Ongoriilerde bulunmalarini saglamaktadir.
Egitimdeki hizli degisime ayak uydurmak, etkili, verimli ve imkanlarin yayginlastirilmasina
dayali bir egitim-68retim hizmeti sunmak gayesiyle hazirladigimiz stratejik planimiz i¢ ve dis
paydaslarimizin ¢ogulcu katilimini esas alan, mevcut potansiyelimizin ortaya ¢ikarildigs,

gelecege yonelik dinamik bir siiregtir.

Hazirladigimiz stratejik planin basariya ulagmasi tiim birimlerimizin sorumlulugundadir.
Birimlerimizin iizerine diisen gorevi hakkiyla yapacagina inancim tamdir. Stratejik plan
hazirlama siirecindeki katkilarindan Otiirli basta Stratejik Planlama Ekibi olmak {izere,
birimlerimize, paydaslarimiza, e§itim mensuplarina tesekkiir ediyor, kurumumuz 2024-2028

Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen ¢alismalarin basariyla uygulanacagina inantyorum.

TALAS ILCE MILLi EGiTiM MUDURU
MUSTAFA ELMALI
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Okul Miidiirii
Sunusu

Bilim ve teknolojinin
bas dondiiriicii  bir hizla
ilerledigi  giiniimiizde  var
olabilmeyi asip giicli bir
sekilde kalabilmek, gelecegin
insasinda s6z sahibi olmak i¢in
“bilgiyi takip eden” degil “bilgiyi lireten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise hedefleri
belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini
olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve
hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir.

Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikge artan
bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir
sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢ozlim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari iizerine insa edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gétiirmek i¢in verdigimiz
ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi
gecen biitlin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Levent YILMAZ

Okul Miidiirti
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. Tanimlar

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cirakhik egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
biitlinliigii icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak
saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile iistiin yetenekli 6grenciler igin
Ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla
acilan odalar1 ifade eder.

Devamsizhik: Oziirlii ya da ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Sadece egitim
kategorisindeki sonuglarin goriintiilendigi ve kategori dis1 ve sakincali igeriklerin filtrelendigini
internet arama motoru.

Egitim ve ogretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat)
yayinladigl ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul
mezunu olan ve daha iistii bir egitim kademesinde kayitl olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani
olarak ifade edilen gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini
ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programimin yayinladig1 Insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin egitim disina cikma: Oliim ve yurt disina ¢tkma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagli olarak o6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve aymi seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiliksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri ag¢isindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gére
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve o6zel
akademik alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.
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Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmig ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitliniinii ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkén veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



21. ylizyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisin1 giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak
yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler belirleme, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oJlgme ve bu siireglerin  izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir. Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu Midiirliigli olarak tiim faaliyetlerimizdeki
verimliligi artirarak, ¢cevreye duyarli olma felsefesinden taviz vermeden, insana hizmet etmenin
onurunu hissederek, personelimizin her tiirlii ihtiyacina kars1 hassasiyetten 6diin vermeden, tim
hizmet alanlarimizin memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, milkemmele ulasabilmek i¢in
calismaktayiz. Tiim ¢alismalarimiza paydaslarimizi ortak ederek sagladigimiz kazanimlarimiz
stratejik planimizin temelini olusturdu.

Teknolojide meydana gelen bas dondiiriicii gelisme diinyayr kiiciik bir kdy haline
getirmistir. Cogalan diinya niifusunda, pastadan pay alabilmek veya var olabilmek i¢in ¢cok planli
ve disiplinli ¢alismak bir zorunluluk haline gelmistir. Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu
Miidiirligi olarak, Milletimizi egitim yolu ile cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarabilmek
icin; ilimizde okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi, ortadgretimde yiizde yiiz okullagsma
oranmnin gerceklestirilmesi ve mesleki egitime yonelmeyi iist seviyeye cikarmak suretiyle
ogrencilerimizi hayata hazirlama gayreti igerisindeyiz.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢aligmalarinin iyi
planlanmis olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar
Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Program1” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konulari icermektedir:

. Stratejik plan hazirlik ¢caligmalarinin bagladiginin duyurulmasi
. Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

J Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

J Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Midiirliglimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
oOnerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek icin farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel yapis1 Miidiirliiglimiiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla
egitimin {i¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.
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Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi 06 /10/ 2022 tarihinde Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21
sayllt genelge ile miidiirliiglimiiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara azami
katilim ve desteklerinin, agiklama yazisi ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak
yapilmast saglanmaistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisim1 17/10/2022 tarthinde gerceklestirmis; misyon,
vizyon, amag ve hedeflerimizin miidiirliigiimiiz statiisiine uygun olmas1 hususunda genel ¢erceve
belirlenmistir. Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine
iligskin bilgilendirme yapilmig, miidiirliiglimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagl
ortaya ¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda egitim verilmistir. Diger taraftan, paydas analizleri
kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin goriiglerini alabilmek igin
https://docs.google.com/forms/d/1hmdXslhObKGV69FMBunyl EQvZi6vePLFHqvZeM3{fQhM/
edit?pli=1 web sitesi lizerinden paydas anketlerinin online olarak cevaplandiriimasina imkan
verebilen bir platform olusturulmustur. Midiirligiimiiziin faaliyet alanlarin1 diizenleyen
mevzuatin sinirlariin  ¢izilmesi, bu yasal yiikiimliiliiklere iligskin tespit ve ihtiyaglarin
belirlenmesi ¢alismasi, miidiirliigiimiiziin birimlerinden alinan bilgi ve Oneriler cergevesinde
gerceklestirilmistir.
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Sekil 2: Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu Stratejik Planlama Modeli
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5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi
Kamu Kurumlarmin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlciilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” hiikmii ¢ercevesinde ve “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Rehberi” taslag: ile
belirlenmis olan sablona gore katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanliginin yaymladigi 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge ile
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalar, tim i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine
duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmugstir.
Buna gore Sht Abdullah Sasdim Ortaokulu Midirligi, 2024-2028 Stratejik Plan
caligsmalarini ivedilikle baglatmistir.

Midirligiimiiz Stratejik Planlama Ekibi ile toplanti gergeklestirilerek “Uygulanmakta
Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve
Paydas Analizi” gergeklestirilmistir. Paydas Analizi  kapsaminda  paydas goriislerinin
alinabilmesi igin Talas ilce Milli Egitim Midiirliigiiniin paydas anketi orneklenerek ve
uyarlanarak Ogrenci, Ogretmen, personel, yoOnetici ve velilerden olusan paydaslarimiza,
Midirligimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu, ¢oktan se¢meli, birden ¢ok
secenekli, yonlendirici” tiirde “Sht Abdullah Sasdim Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 I¢ ve
D1s Paydas Anketleri” diizenlenmistir. Anket sorular1 elektronik ortamda uygulanmistir. Anketin
gecerliligini ve glivenilirligini saglamak icin kisisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 428
paydasimiz katilmistir. Anket sonuglart her paydas i¢in nicel olmak {izere ayr1 ayn
degerlendirilmistir.

Okul koordinasyon ekibi tarafindan ilge personeline i¢ ve dis paydas anket anket
sonuglar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Paydas Analizi ¢alismalarini miiteakiben “Kurum I¢i Analiz, PESTLE Analizi, GZFT
Analizi” ¢aligmalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve
Uriinler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte
degerlendirilmistir. Ihtiyaglarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en énemli
asamalarindan biri olan  “Durum Analizi” ¢alismalar1 tamamlanmistir. “Durum Analizi”
caligmasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmasina geg¢ilmis, bu
boliimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Miidirliglimiiziin 2024-
2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaclari, hedefleri, performans gdostergeleri ve
stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus olmak
tizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik
plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi doénemlerde
yapilacagina yer verilmistir.

16



Stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gerceklestirilmistir.
Stratejik Plan hazirhik ¢alismalari, Kalkinma Bakanlhig: tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri
Icin Stratejik Planlama Rehberi Taslagi” min dordiincii siiriimii dikkate almarak Ekim 2022
tarithinde baslatilmistir. Stratejik plan c¢alismalarini yonlendirmek ve yonetsel oncelikleri
Stratejik Planlama Ekibine aktarmak iizere Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

Sht Abdullah Sasdim Ortaokulu Miidiirliigli Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasinda
temel birimlerin siliregte temsil edilmesine 6zen gosterilmistir. Okul Miidiirii Levent YILMAZ
baskanliginda yiiriitiilen ¢alismalarda, okulumuz diizeyinde plan analizleri yapilmis, paydas
gorlslerinin plana yansimasi saglanmis ve kurulun bilgilendirilmesi ile yonetsel karar alma
siirecleri kolaylastirilmistir. Birimlerde yiiriitiilen ¢alismalarin konsolidasyonu ve yiiriitiilen
analiz ¢alismalar1 sonucunda planin yazilmasi sorumlulugunda Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur.

Ocak 2023 ayimnda olusturulan Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tiye listesi, 27 Ocak 2023 tarihli ve 69441681 sayili makam oluru ile olusturulmustur.
Midiirligimiiz stratejik planlama tist kurulu ile ilgili bilgiler Tablo 1°de, stratejik planlama ekibi
ile ilgili bilgiler ise Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1186: Sehit Abdullah Sagdim Ortaokulu Stratejik Planlama Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Levent YILMAZ Okul Mudirt Bagkan
Ahmet KILIC MUDUR YARDIMCISI Uye
Menderes KOYLU  REHBER OGRT. Uye
M.Ali YAMAN. BILGISAYAR OGRT Uye
Burak OZER TURKCE OGRT. Uye
Feray DELIKTAS  TURKCE OGRT Uye

Tablo 1: Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi

Adi1 Soyad1 Unvam Gorevi
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M.Nevzat TOSUN Miidiir Yardimcisi Bagkan

Selcuk TURKMEN Ogretmen Uye
Ayhan KARATAS Ogretmen Uye
Cigdem NARIN Ogretmen Uye
Yildirmm OZKAN Veli Uye

Stratejik plan ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in stratejik plan hazirlik
siirecindeki asamalar ihtiyaglara gore detaylandirilmis ve gerceklestirilecek faaliyetlerin is
takvimini gosteren zaman ¢izelgesi hazirlanmistir.

Stratejik planlama ¢alismalar1 Tablo 3’de belirtilen takvime uygun yiiriitilmiistir.

Tablo 2: Calisma Takvimi

S.No Yiiriitillen Calisma Tarih
1  Bilgilendirmelerin Yapilmas1 Ocak 2023
2 Ekiplerin kurulmasi Subat 2023
3 Durum Analizi Agustos 2023
4  Gelecege bakis Agustos 2023

Taslagin Ilce Milli Egitim

> Midirligine Gonderilmesi Kasim 2023
6  Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Aralik 2023
7  Onay ve Yayim Ocak 2024




Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
saptanmast amactyla Miidiirliiglimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midiirliigimiiziin Tarihsel Geligsimi, Yasal yiikiimliilikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar
tirtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.

Her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giiniimiiz bilgi toplumuna
gecis sartlarinda, kiiltiiriiyle barisik olarak ge¢misini ve bugiiniinii analiz ederek 6ziimseyen,
aldig1 dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen, bulundugu her ortamda etrafina
katma deger iireten, yenilikleri kiiltlirline adapte ederek takip eden, insan haklarma saygili
bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu, Okulumuz 2019-2020
Egitim Ogretim yilinda faaliyete gecmis olan bir ilkdgretim kurumudur. Kayseri’nin gozde
ilcelerinden biri olan Talas’ta olup Erciyes Universitesi sinirmda yer alan TOKI
yerleskesindedir. Binanin fiziki yapisina bakildiginda ii¢ boliim ve dort kattan olustugu goriiliir.
2019 yilinda MEB tarafindan yaptirilmistir. Okulumuz normal egitim 6gretim yapmaktadir
Ortaokul da suan 1260 dgrencisi ile faaliyetini siirdiirmektedir.

Okulumuzun Idari ve egitim-6gretim kadrosu su sekildedir. 1 Miidiir, 3 miidiir
yardimcisi, 70 brans 6gretmeni,] memur,2 hizmetli ve 4 gecici temizlik elemani ile 77isiden
olusmaktadir. Zemin katta; 2 Bilisim simifi, ve 3 anasimnifi,1 hizmetli odasi,1 Beden Egt Ziimre
odas1, 3 Ozel egitim simfi,kantin 1 kiitiiphane 1. katta; 9 derslik, 1 6gretmenler odasi, 2 idari
oda, 2 Labaratuar 2 fen ve matematik ziimre odast 1 drama odas1 1 rehber 6grt odasi2. katta; 12
derslik, 1 Rehber 6grt. odasi,1 miizik odast 1 memur odas1 1 miidiir odasil gorsel san sinifi 1
beceri atolyesi 1 miizik ziimre odasi3. katta 12derslik, 1 idari oda, 1 rehberlik odasi, 2 tek tas
smifi, 1 destek eg smifi 1 sosyal bilgiler ziimre odasi 1 gorsel sanatlar ziimre odasi
bulunmaktadir.

1. 2019 yilinda yiirtirliige giren Sehit Abdullah Sasdim  Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amac,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii
egitim ve 0gretime erigsim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere
ti¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 6
stratejik hedef, 49 performans gostergesi ve 51 stratejiye yer verilmistir. Sehit Abdullah
Sasdim Ortaokulu Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans
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gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin ger¢eklesme durumlari tespit
edilerek, hedeflerle kiyaslanmig ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

Egitim ve Ogretime Erisim Temasi igerisinde yer alan Egitim ve 6gretime erisim
okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat
boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler altinda birbirine bagl birden ¢ok
gosterge ile desteklenmistir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir, stratejik amacindan
yola ¢ikarak kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir, hedefi dogrultusunda

e Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oran1 %100
iken %100 olarak tekrar ederek hedef gerceklestirilmistir.

e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
Ogrenci oran1 %2,5 iken %2 e diisiiriilerek hedef gerceklestirilmistir.

o Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsiz dgrencilerden devami
saglanan 6grenci orant %100 iken %100 olarak tekrar ederek hedef
gercgeklestirilmistir.

. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Erisim Temast igerisinde yer alan Egitim ve
ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir. Ogrencilerimizin ~ gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir, stratejik
amacindan yola ¢ikarak Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ile bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alaninda etkinliklere katilimi artirilacak ve
izlenecektir, hedefi dogrultusunda

e Bir egitim 6gretim yili igerisinde gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal,
sportif, sanatsal etkinlik sayis1 11iken 15 ¢ikarilarak hedef
gergeklesmemistir.

e Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan
ogrenci oran1 %45 iken %60 ye ¢ikarilarak hedef gergeklestirilmistir.

e Okul sagligi kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz
bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.) hedef gerceklestirilmistir.

e Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi
dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci oran1 %45 iken %60 e
cikarilarak hedef gerceklestirilmistir.
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e Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 %55 iken %57.5 e
cikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

e Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi oran1 %50 iken %75 e ¢ikarilarak
hedef gerceklestirilmistir.

e Okulda acilan sosyal kuliip oran1 %50 iken %75 e ¢ikarilarak hedef
gergeklestirilmistir.

e Bir egitim 6gretim doneminde 6grenci basina okunan kitap sayist 14 iken
17.5 e ¢ikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

e Destek egitim ihtiyaci olan bireylerden destek egitim hizmeti verilen
ogrenci oran1 %14 iken %60 e ¢ikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

e Okul rehberlik servisinden faydalanan 6grenci oran1 %72 iken %77 ye
cikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

e Okul rehberlik servisinden faydalanan veli oran1 %67 iken %72 e
cikarilarak hedef gerceklesmemistir.

e Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (kurs, seminer, egitim, proje
caligmalar1 vb.) 6 iken 10 a ¢ikarilarak hedef gergeklestirilmistir.

e Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli oran1 %47 iken %55 e
cikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

e EBA Ders Portali kullanan 6gretmen oran1 %69 iken %82 ye cikarilarak
hedef gerceklestirilmistir.

e EBA Ders Portali kullanan 6grenci oran1 %51 iken %65 e ¢ikarilarak
hedef gerceklestirilmistir.

e Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli oran1 %8 iken %13 e
cikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

e Okulda acilan destekleme ve yetistirme kursuna katilan dgrenci orant %59
iken %65 e ¢ikarilarak hedef gergeklestirilmistir.

e Sosyal/kiilttirel/sportif faaliyetlere yonelik agilan destekleme ve yetistirme
kurs sayis1 (merkezi sistem sinavlarina hazirlik kapsaminda olmayan) 3
iken 5 e ¢ikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

e Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi %72 iken %76.5 e ¢ikarilarak
hedef gerceklestirilmistir.

e Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi %65.5 iken %68.5 e ¢ikarilarak
hedef gerceklestirilmistir.

e Tirkce dersi yilsonu puan ortalamasi %81 iken %85 e ¢ikarilarak hedef
gerceklestirilmistir.

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci oran1 %3.5 iken % 5 e
cikarilarak hedef gerceklesmemistir.

e Sporcu lisanslh 6grenci oran1 %9.4 iken %12 ye ¢ikarilarak hedef
gergeklestirilmistir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
O0grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir, hedefi
dogrultusunda
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Ortadgretim kurumlarina merkezi sinavla yerlestirmede tercih danigmanligi hizmeti verilen 8.
Sinif 6grenci orani %91 iken %96 ya cikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

Ortadgretime Merkezi Siavla yerlesen 8.smif 6grenci orant %15,ken %17.5 e cikarilarak hedef
gergeklestirilmistir.

Destekleme ve Yetistirme Kursuna katilan 8. Sinif 6grenci oran1 %70 iken %75 e ¢ikarilarak
hedef gerceklestirilmistir.

Diizenlenen Kariyer Giinleri etkinlik sayis1 0 iken 3 e ¢ikarilarak hedef gergeklestirilmistir.

Kariyer Giinleri etkinliklerine katilan 6grenci sayist 0 iken 150 ye cikarilarak hedef
gergeklestirilmistir.

Kurumsal Kapasite Temasi igerisinde yer alan Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik
unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir, stratejik amacindan yola ¢ikarak Giivenli ve sosyal bir okul
ortami1 olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik
ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak, hedefi dogrultusunda

Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan aktif kullanilan engelli rampasi1 oran1 %100
iken %100 olarak tekrar ederek hedef gerceklestirilmistir.

ISG kurulu toplant1 say1s1 3 iken 6 ya ¢ikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 iken 1 olarak tekrar ederek hedef gergeklestirilmistir.

ISG egitimi alan personel oran1 %100 iken %100 olarak tekrar ederek hedef gerceklestirilmistir.
Giivenlik gorevlisi sayisi 0 iken 0 da kalarak hedef gergeklestirilememistir.

Derslik basina diisen 6grenci sayisi 33 iken 30 a diisiiriilerek hedef gergeklestirilmistir.

Kalite standartlarim1 iceren sertifika sayist (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO
sertifikalar1 vb.) 0 iken 2 ye ¢ikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

Giivenlik kamerasi1 sayist 16 iken 16 olarak kalarak hedef gergeklestirilmistir.

Kurumumuza CIMER, MEBIM, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0 (sifir)’a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak, hedefi dogrultusunda

CIMER, MEBIM, Dilekge vb. yollarla kuruma basvuru sayis1 (tim basvurular) 1 iken 7 ye
cikarilarak hedef gerceklesmemistir.

CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma basvuru sayisi (sikdyet) 1 iken 7 ye
cikarilarak hedef gerceklesmemistir.

Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli
kullanmak, hedefi dogrultusunda

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 8 iken 10.5 e
cikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

Yillik bazda olusturulan okul biitgesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 75 iken 90 e
cikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

Okulun 06zel gereksinimli bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1) 1 iken lolarak hedef
gerceklestirilmistir.
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ISG kapsaminda tespit edilen risklerin tamamlanma oran1 %94 iken %99 a cikarilarak hedef
gerceklestirilmistir.

Mevzuat analizi asamasinda, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiriirlige giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, Milll Egitim Bakanliginin gorev alani kapsamindaki Kanunlar incelenmistir.
Incelenen mevzuat gergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki
5 yillik siirede ulagilmasi Ongoriilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hiikiimleri de incelenmistir.

Buna gore Milli Egitim Bakanhig Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi
hiikmiince, okul miidiirliiklerinin gorevleri sunlardir:

e Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliikklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

e Miidiir yardimcilar1 okulda kendilerine verilen ndbet gorevini yerine getirir, ndbetci
O0gretmen ve Ogrencileri izler, noébet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina veya miidiire bildirir.

e Okul oncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede
egitim ve Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve O6gretim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen goérevleri yerine getirmekle
yikiimliidiir.

Sehit Abdullah Sagdim Ortaokulu Miidiirliigli’ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir
hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cergevede Talas Bilge Kagan Ortaokulu
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan
ancak Miidiirliiglimiiziin durum analizi kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis
boliimiinde yer verilmistir.

Cumbhurbaskanliginin Tiirkiye Yiizyir ve Milli Egitim Bakanlhiginin Egitimde Tiirkiye
Yiizyiuli Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri ve
diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan1

Orta Vadeli Programlar (2024-2026) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Raporu
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Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Y1ili Cumhurbaskanlig1 Yillik Program Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumhurbaskanligi Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim de Tiirkiye Yiizyili Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar1

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Faaliyet Alan1

Egitim ve Ogretim

Uriin ve Hizmetler
1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmast

2. Yabanci oOgrencilerin egitim ve Ogretimine yonelik 15 ve
islemlerin yiiriitiilmesi

3. Ogretim programlarinin ve haftalk ders cizelgelerinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi

4. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

5. Ders kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
6. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

7. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

8. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

9. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is
ve islemlerin ytriitilmesi

10. Yatililik, bursluluk ve ozel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin
yiiriitiilmesi
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Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Faaliyet Alani

Ol¢me ve
Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

Faaliyet Alam

1. Okuma Kkiiltiiriiniin ~ gelistirilmesine  yOnelik caligmalarin
yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin
saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin yapilmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi
icerisinde yiiriitiilmesinin saglanmast

2. Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenliginin saglanmasi

3. Egitim bilisim agnin  kullanimimin  yayginlastirilmasinin
saglanmasi

1. Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yoOnelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2. Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

3. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmas1 izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler
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1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamas1

2. Ogretim programlarmimn uygulamalarini izlemek ve rehberlik
Yonetim ve Denetim  faaliyetlerinin yliriitiilmesi

s 53 3. Egitim-6gretim ve yoOnetim faaliyetlerinin denetim ve

degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

insan Kaynaklar: 2. Norm belirleme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

1. Miidiirliglimiiziin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin

Fiziki ve Teknolojik | Yomufilmesi

Altyapi 2. Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢calismalarinin yiirtitiilmesi

3. Hizmet alanlariyla 1ilgili bilisim teknolojilerine yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi

Mevzuatla Okul Miidiirliiklerine verilen diger gérev ve hizmetler ile kamu kurumu olarak
kendisine verilen yasal yiikiimliiliikkler analiz edilerek faaliyet alanlar1 boyutlandirilmistir.
Belirlenen iiriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek belirli faaliyet alanlari
altinda toplulastirilmasi, kurulusun organizasyon semasinin ve faaliyetlerinin biitlinliniin gézden
gecirilmesi agisindan faydali bir caligma olmustur. Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik planlama
stirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve oOnerileri
alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda ¢aligmalar yiirtitiilmiistiir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiltikleri,
standart dosya plani, {ist politika belgeleri, yiiriirlilkteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve 6gretim, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, dlcme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi,
arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve
teknolojik altyap1 olmak iizere sekiz faaliyet alan1 altinda gruplandirilmigtir.
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2.4Paydas Analizi

1 NN A VR y N
2 R Y \/
3 NN NN
4 NN A S
. 5 S Y YA BV Y
Egltl.m ve (?gretlm 6 NI N
Faaliyetleri
7 S VA VA Y
8 SR A R A RV Y S R R B Y
9 S A VA RV Y
10 NN NN N Y
11 S Y YA EV AR Y Y
1 S A VA VA VAR VA y \/
Bilimsel, Kiilturel, 2 v v Iy v v [y [y J4 v
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler 3 UEAANAAANE
4 N Y VA VA Y \ \ Y
1 SR R RN
. 2 S Y YA VA Y \
Olgme ve 3 VIV
Degerlendirme
4 S N R Y
5 SRR Y «/
Arastirma, Gelistirme, 1 U R R v L S A S RO O R
Proje ve Protokoller
2 NN N NN y

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Ilge Milli
Egitim Miidiirliigli olarak paydaslarimizin belirlenmesinde yasalarla bagli oldugumuz
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Bakanligimiz ve Kaymakamligimiz ile birlikte, gergeklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz,
projelerimiz ve hizmetlerimizin ylriitilmesindeki isbirlikleri dikkate alinmistir. Kurum igi
yoneticiler, personeller, ilce milli egitim midirlikleri ile midirligiimiiz biinyesindeki
okul/kurum personeli kurum hizmetlerini yiirlitmekle sorumlu i¢ paydaslardir. Egitim
hizmetlerinden dogrudan ve dolayl1 olarak yararlanan veya faaliyetlere ortak kisi ve kurumlar da
dis paydaslardir. Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu Miudiirliigli, faaliyetleriyle ilgili {iriin ve
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak iizere dis
paydaslarin da stratejik planlama siirecine katilimimi  saglamak amaciyla Google forms
tizerinden dis paydas i¢in https:/forms.gle/XAtyHhJUIXQNVome6 1i¢ paydas icin
https://forms.gle/kRcXiw1Laa7EiCkB8 ve https://forms.gle/avsLSUP1aJ4QcPML6 anketleri
olusturulmustur. Ankete katilan 172 i¢ paydas 186 dis paydasin Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan analizleri yapilarak kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve Onceliklerin
tespit edilmesine c¢alisilmistir. Paydaslarin Onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi
imkanlarin el verdigi 6l¢iide stratejik planlamaya dahil edilmistir (EK:1).

Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu Midirliigii biinyesindeki i¢ paydaslarin beklenti ve
goriisleri, 2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalart  kapsaminda yapilan bilgilendirme
seminerlerindeki uygulamalar ve anket ¢alismalart ile alinmistir. Dis paydaslarin beklenti ve
goriigleri ise, birey veya kurumlarla yapilan ortak caligmalara bagli olarak ve dis paydas anketi
ile tespit edilmis, bu goriisler Stratejik Plandaki GZFT, sorun alanlar1 ve gelecege bakis
boliimlerine yansitilmigtir.

Sekil 3: Dis Paydas (Veli) Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla goriisebiliyorum.

Di1s paydas anketimize katilan velilerimizin 6gretmenlerimizle goriigme ile ilgili bilginin
yer aldig grafikte katilimcilarin yiizde 72,6 iiniin rahathikla goriisebildigini yiizde 23,1 nin bu
goriise kismen katildiklar1 goriiliiyor.

Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
Katiimiyorum

Sekil 4: Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilivorum.

Paydaslarin okul miidiirii ile ylizde 64 liik kismi1 rahatlikla konusabilirken yiizde 28,5 lik
kismi kismen katilmakta ,yiizde 7,5 kism1 da bu goriise katilmadiklarini beyan etmistir.
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Okul middrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
186 yanit

@ Katiliyorum

28,5% @ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
64%

Sekil 5: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 6: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum




Sekil 7: Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alintyor.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul yoneticilerine glivenirim.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 8: Okul yoneticilerine glivenirim.

Okul 6gretmenlerine glivenirim.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 9: Okul 6gretmenlerine glivenirim.
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Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 10: Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 11: Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli gtivenlik 6nlemleri alinir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

! @ Katiimiyorum
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Sekil 12: Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri
alinir.

Okulumuzda 6grencim saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 13: Okulumuzda 6grencim saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir.

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 14: Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum




Sekil 15: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

186 yanit
@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 16: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
edivorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 17: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diisiiniiyvorum.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 18: Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 19: Okul, teknolojik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 20: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@® Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 21: Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Sekil 22: Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katilimiyorum

Sekil 23: Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 24: Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.
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Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

! @ Katiimiyorum

Sekil 25: Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandiriimaktadir.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

@ Katiimiyorum
10,8%

Sekil 26: Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir.
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Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.
186 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 27: Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.

I¢ Paydas (Ogrenci Anketi)

CINSIYETINiZ
172 yanit

® K1z
@® ERKEK

Sekil 28: Cinsiyetiniz
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intiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

34,9%
12,8%

172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 29: Ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

intiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

il

Sekil 30: ihtiya¢c duydugumda dgretmenlerle rahatlikla gériisebilirim.
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intiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 31: Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim.172 yanit

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 32: Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 33: Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.
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Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 34: Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim..

Okulumuzun diger calisanlarina glivenirim.

172 yanit
@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
11,6%

Sekil 35: Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.




Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 36: Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 37: Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik onlemleri alinir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum
9,9%

Sekil 38: Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri
alinir.
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Okulumuzda saglk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

172 yanit
@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 39: Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 40: Dersler seviyemize uygun olarak islenir..
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Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diigtintiyorum.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 41: Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime
yarayacagini diisiiniiyorum.

Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlaniimaktadir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 42: Derslerin  islenisinde  bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-
gereclerden yararlamlmaktadir.
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Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 43: Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecedim bir Ust egitim kurumu hakkinda yoénlendirme

yapilmaktadir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 44: Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

45



Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 45: Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

Teneffls sireleri yeterlidir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 46: Teneffiis siireleri yeterlidir.
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Tenefflslerde bir sorun oldugunda nobetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 47: Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobet¢i 6gretmenler hemen_miidahale ederler.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 48: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde

diizenlenmisgtir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 49: Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders diginda da yararlanabilecegim
sekilde diizenlenmistir.

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 50: Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur
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Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim Urtnleri bulabiliyorum
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 51: Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iirlinleri bulabiliyorum

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 52: Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.
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Diizenlenen sosyal ve kiiltirel faaliyetlere severek katiliyorum.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 53: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 54: Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.
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ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 55: Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinu, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili

kutlamalar yapilmaktadir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 56: Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay
Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadar.
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Okulda ders igi ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz odillendirilir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 57: Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz
odiillendirilir.

Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zli, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

! @ Katilmiyorum

73,8%

Sekil 58: Ogretmenler sinav sonuclarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazili sinav) tarafsiz

davranirlar.
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Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

172 yanit
@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ 3. segenek

Sekil 59: Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiristliik vb.) kazandiriimaktadir.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 60: Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliikk vb.) kazandirilmaktadir.
172 yanit
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Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.
172 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 61: Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.

I¢ Paydas (Ogretmen Anketi)

Cinsiyetiniz
50 yanit

@ Kadin
@ Erkek

Sekil 62: Cinsiyetiniz
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Yasiniz

50 yanit
@ 20-40 arasi
@ 41-65 arasi
Sekil 63: Yasiniz
Kag yildir bu okulda ¢alisiyorsunuz?
50 yanit
@ 0-10 yil arasi

@® 11-25 yil arasi

Sekil 64: Ka¢ yildir bu okulda calisiyorsunuz?
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Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 65: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 66: Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
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Okul Midurtimiz ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 67: Okul Miidiiriimiiz ile saglikl1 iletisim kurabiliyorum.

Muddr Yardimcilarimiz ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 68: Midiir Yardimcilarimiz ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
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Her tirll is ve islemlerde adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

50 yanit

Sekil 69: Her tiirli is ve islemlerde adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortrim.
50 yanit
@ Katiliyorum
48% @ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 70: Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
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Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 71: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
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Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum

a @ Katiimiyorum

Sekil 72: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 73: Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 74: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 75: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katilimiyorum

Sekil 76: Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve Oneriler dikkate alinmaktadir

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.
50 yanit

@ Katiliyorum
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 77: Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

2.6.Kurulus Ici Analiz

Midiirliigiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim ic¢i ve

birimler arast koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildigi
hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Midiirliiglimiiziin miidiir,
miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte
gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini
rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken
i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliiglimiiz ¢alismalarina etki diizeyleri
ve onemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir.
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Calismalar kurgulanirken donemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate
alinmakta, sorunlarin ¢oziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan calismalarda bu
degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmas1 c¢alismalar1 kapsaminda yapilan tim faaliyetler Okul
Miidiirtimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde ylriitiilmektedir. Ancak stratejik planlama ve
izleme-degerlendirme caligmalar1 basta olmak iizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin
giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda yapilan i¢ paydas (¢alisanlar)
anketi analiz caligmalarinda elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve degerlendirmeler asagida
sunulmustur.

Okulumuzda diizenlenen i¢ paydas toplantis1 sonucunda alinan goriisler asagiya
siralanmustir.

A. Giiclii Yonlerimiz
1. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin iilke ortalamasinin altinda olmasi,

2. Resmi yazigmalarda bagli okul/kurumlar ile diger resmi kurumlarla Dokiiman Y 6netim
Sisteminin kullaniliyor olmasi,

. Dinamik, geng, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi,
. Kurumun ¢aliganlarina kendini gelistirme imkani tanimast,

. Yetki dagiliminin isleri kolaylastirmasi,

3

4

5

6. Paydaslar arasinda etkili iletisim olmast,

7. Hayirsever ailelerin egitim ortamlarinin iyilestirilmesinde aktif olarak yararlanilmasi,
8. Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta ve tabletlerin kullanilmasi,

9. Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, vb.),

10. Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmas1 ve merkezden en uzak tasraya kadar hizli bir
haberlesme sisteminin olmast,

11. Yapilan faaliyetlerin basin ve sosyal medya araciligtyla duyuruluyor olmasi,
13. Etkili denetleme sisteminin varligi,

14. Yerel yonetimlerle siki bir is birliginin olmasi,

15. Yenilikgi egitim anlayisinin benimsenmis olmast,

16. Geng niifus yapis1 ve okullasma oraninin yiiksek olmast,

17. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi,

19. Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmast,
20. Toplumsal sorunlara duyarl personelin olmasi,

21. Yerel yarismalarda elde edilen basarilarin olmasi,

22. Teknolojik ve bilimsel gelismeler dogrultusunda egitimde yenilik¢i yaklasimlarin
benimseniyor olmasi,

23. Saglikl1 ve gelistirebilir bir veri tabaninin olmast,
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25. Geng niifusun ¢ok olmasi,

26. ISKUR aracilig1 ile yardimcei personel hizmetlerinin karsilanabilmesi,
27. Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi,

28. Ulagim aglarinin yeterli olmasi.

B. Zayif Yonlerimiz

1. Velilerin ¢ocuklarinin ekonomik gelecekleri konusunda endise etmeleri,
2. Akademik egitim alan her bireyin yiiksek gelire sahip olacak birey olarak algilanmasi,
3. Velilerin ekonomik olarak kisitli bir yapiya sahip olmasi,

4. Kurum mevcut binasinin fiziki yetersizligi,

6. Performansa dayali izleme ve degerlendirmenin olmamasi,

8. Kadin yonetici sayisindaki yetersizlik,

9. Dezavantajli bolgelerde ailenin egitim yetersizligi ve egitime bakis acilarinin olumsuz
olmasi,

10.Y 6netici ve personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin olmasi,

11.Personelde motivasyon ve bireysel yetkinliklerini gelistirici faaliyetlerin eksikliginin
olmasi,

12. Okulumuzda; yeterli diizeyde diger personelin (memur- teknisyen vb.) olmamast,
14. Ogrencileri bilgisayar ve tablet kullaniminda bilingsiz hareket etmesi,

15. Yabanci uyruklu 6grencilerin okulumuzda egitim gormesi,

16. Sosyal medyanin bilingsiz kullanima,

17. Aile biitiinliigii bozulmalarin ¢ok sik olmast,

18. Bireyin sorumluluk duygusunun kaybolmaya baslamasi,

19. Ogrencileri tehdit eden uyusturucu, sigara kullaniminin kiiciik yaslara kadar diismesi
ve artis hizi,
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Sekil 3: Sht Abdullah Sasdim Ortaokulu Miidiirliigii Orgiitsel Yapt

LEVENT YILMAZ
OKUL MUDURU

OGRETMENLER OKUL AILE
KURULU BIRLIGI

MUDUR REHBERLIK
YARDIMCISI SERVISI

MUDUR

YARDIMCISI KURULLAR

.

KOMISYONLAR

.

YARDIMCI
HIZMETLER

YARDIMCI
HIZMETLER

OGRETMENLER

BURO

OGRENCI
KULUPLERI HiZMETLERI

BURO

HIiZMETLERI

ZUMRE VE SINIF
OGRETMENLERI
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1. 2.7.3.Insan Kaynaklar

2. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi a¢isindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

3. Milli Egitim Midurligi teskilati personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer alan tablolarda

belirtilmistir.
DERSLER NORM MEVCUT EKSIK FAZLA
Miidiir 1 1 - -
Miidiir Yard. 3 3 - -
Fen ve Teknoloji | 8 8 - -
Tiirkce 10 9 1
Matematik 9 11 2
Ingilizce 6 8 : 2
Teknoloji 3 3 -
Tasarim
Din Kiil.ve A.Bil. | 5 4 1 -
Sosyal Bilgiler 5 5 -
Beden Egitimi 6 6 - -
Miizik 2 2 -
Bilgisayar 2 2 -
Ozel egitim 6 4 2
Rehber 3 3 -
Ogretmen
Hizmetli 3 2 1 -
Memur 1 1 -

2.7.4. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4 : Sht Abdullah Sasdim Ortaokulu
Miidiirliigii personel yapisi

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan siirecinde akilli tahta kurulumlari tamamlanmistir. Okulumuzda elektronik
ortamda belge aktarim iglemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile gerceklestirilmektedir. Ayrica
Midiirliglimiiz ile bagli kurumlar ve diger resmi kurumlar arasinda DYS aracilifiyla yazigmalar yapilmaktadir.



Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii, ayrica
personel ve 6grenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida kurgulanmus, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina
sunulmustur.

Okulumuzda MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-
Sorusturma Modiilii, Smav, Sosyal Tesis, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM,
TKB, Ogretmenevleri, Performans Ydnetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Halk
Egitim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bakanligimizin
Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica “CIMER, MEBIM, Acik Kap1,” gibi servisler
araciligiyla birey ve kurumlara talep, goriis, oneri, sikdyet ve ihbar basliklariyla hizli ve etkin bir bigimde hizmet
saglanmaktadir.

Bununla beraber yerel diizeyde istatistiki verilerin elde edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmis olan e-
istatistik sisteminin etkin kullanimi konusunda yasal bir dayanak bulunmamasi, yerel diizeyde teknolojik altyapinin
zay1f yoniinii olusturmaktadir.

A. Teknolojik Alt Yapi

Tablo 5 : Sht Abdullah Sasdim Ortaokulu Teknolojik Alt Yapisi

TEKNOLOJIK ALT YAPI

Bilgisayar LABARATUARI 2 adet
Akil1 tahta 42 adet
DiZUSTU BILGISAYAR 6

YAZICI 6
FOTOKOPI MAKINESI 1
PROJEKSIYON CIHAZI 1

SES YAYIN CIHAZI 1

2.7.5.Fiziki Kaynak Analizi

Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu Miidiirliigli okul binast olarak Yenidogan Mah. 3161. Sok. No:12
Talas/KAYSERI adresinde hizmet etmektedir.

Tablo 7:Miidiirliglimiiziin Fiziki Kaynaklar

Bina Sayis1
Kapasite Durumu

Sira Kullanim Alany/Tiiri (Tahsisli Binalar (Yeterli/Yetersiz)
Dahil)
1 Okul Binasi 1 Yeterli

2 fhata Duvari 1 Yeterli




3 Giivenlik Kamerasi Sistemi

Yeterli

2.7.6.Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amac¢ ve hedeflere
ulagabilmek i¢in kaynaklarin biit¢eyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin belirlenmis olan

amagclar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri
biit¢esinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve

tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo 6: Schit Abdullah Sasdim Ortaokulu Biitgesi (Ekonomik Siniflandirma)

03.2 GELIR 125000 130000 160000 260000 350000

06.1

Mal ve Hizmet Almm |

Giderleri GIDER 125000 130000 160000 260000 350000
GELIR TOPLAMI 125000 130000 160000 260000 350000
GIDER TOPLAMI 125000 130000 160000 260000 350000

Tablo 7:Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu Kaynak Tablosu (2022-2023)

Merkezi Yonetim

Milli Egitim Bakanhgi 180000 230000
Okul Aile Birligi 181.397.00 259.393.00
TOPLAM 361.397.00 489.393.00




A. PESTLE Analizi

PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Miidiirliglimiiz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Etkenler

Tespitler
(Etkenler/S
orunlar)

Idareye Etkisi

Ne Yapilmah?

Politik
Faktorler

Ekonomik

Faktorler

Ust  politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli  bir
alan olarak yer
almasi

Okul6ncesi
egitimin
tasima
kapsaminda
olmamasi.

Yoneticilerin
ve toplumun
egitime  olan
ilgisi

Ulusal/Uluslar
arast  politik
istikrarsizlikla
r  nedeniyle
goc olgusunun
egitime etkisi

[limizde
serbest bolge
ve  organize
sanayii
bolgelerinin
bulunmasi

AB  Projeleri
ve diger
fonlardan
saglanan
imkanlar.

Cumhurbagka
nligica alinan
tasarruf
tedbirlerinin

Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli  bir alan
olarak yer almasi

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim ile
ilgili ~ dernek  ve
kuruluslarin  egitime
olumlu bakis agisina
sahip olmas1

[limizde bulunan
Mesleki Egitim
okullarinda  Ggrenim
goren  Ogrencilerin
staj olanaklarinin
olmasti

Ogretmen ve
ogrencilerimizin

mesleki gelisimlerine
katki saglayan yurt
dis1 egitim
firsatlarinin olmasi

Proje hazirlama
konusunda deneyimli
ve nitelikli
Ogretmenlerin olmast

Kamu kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina

Okul Oncesi Egitim
oraninin diismesi

ilde
ogrencilerin

egitim alma
tehdit etmesi

Ihtiyaglarin

mevcut

olan
nitelikli
firsatini

karsilanmasinda

arzulanan

seviyeye

Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitim politikalar1
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olusturulmasi,
midiirligiimiiz ~ olarak  bu
politikalarin  ¢iktilarina  gore
hareket edilmesi.

Okul Oncesi egitimin tasima
kapsamina alinmasi, okul 6ncesi
egitim i¢in alt yapist uygun olan
okullarda okul oOncesi egitim
i¢in siniflarin agilmasi

Sahiplenme duygusunun yiiksek
oldugu tiim egitim paydaslarmin
katkilarinin alinmasina devam
edilmesi

Zorunlu gdcmen Ogrencilerin
bizzat izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik iyilestirici
tedbirlerin alimmasi

Organize sanayi
isletmeler ile
devam edilmesi

bolgesi ve
isbirliklerine

Okul ve kurumlarda gorev
yapan  yonetici/6gretmenlerin
AB projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda egitimlere
tabi tutulmaya devam edilmesi

Fayda-maliyet analizi yapilarak
kaynaklarin 6nceliklendirilmesi

Alternatif biitce dis1 kaynaklar



Sosyokiiltii
rel

etkisi

Kayseri’nin
turizm, sanayi
ve tarim kenti
olmasi.

Bolgemizde
Orta Anadolu
Kalkinma
Ajanst’nin
(Oran )
varligi, tretim
ve egitim
igerikli
projeleri
desteklemesi.

Sosyo-
Kiiltiirel
durumun aile
yapisina etkisi

Kamuoyunun
egitim
Ogretimin
kalitesi ile
egitim ogretim
¢alisanlarinin
niteliginin
artmasina
iligkin beklenti
ve destegi

[limizde i¢ ve
dis goc alan
bolgelerde
bolgenin
kiiltiirel
yapisinin
¢ocuklarin
okula
devamina

yonelik itici bir gii¢
olmasi

[limizde O6grenim
goren ailelerin sosyo-
ekonomik
seviyelerinin  diger
bolgelere gore yiiksek
olmasi

[limizde turizm,
sanayi ve tarim ile
ilgili Mesleki Egitim
Kurumlarinin olmasi

[limizin bu
egitimlerle ilgili
hazirbulunusluk
diizeyinin yiiksek
olmasi

Gelenek ve gorenek
bakimindan  zengin
bir tarihi ge¢cmise
sahip olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varligi
Nitelikli  isgiiciiniin
yetistirilmesi igin
mesleki ve teknik
egitimin onemli
oldugu algist

Kaliteli
Ogretime
talebin artmasi

egitim  ve
iligkin

ulasilamamasi
Meyvsimlik tarim
is¢iliginden  dolay1
ogrencilerin okula
devam sorunlari
yasamast

Merkez Ilgeler ve

kirsal yerlesim yeri
arasindaki  kiiltiirel
farkliliklar

Pargalanmus aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizli degisim

Medyada egitim ve
Ogretime iligkin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
cikarilmasi

Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz
olmasi

Cocuklarin okula
devamsizlig
konusunda velilerin
tutumu

arayislaria gidilmesi (Ornegin;
projeler igin)

Katma degere doniisebilecek
irtinlere yonelik mesleki egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi

Temel egitimden ortadgretime
gegis siirecinde ilgili alanlara
yonelik tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerine devam edilmesi

ORAN tarafindan uygulanan
fizibilite destek c¢alismalarinin
ve teknik destek egitimlerinin
ilimizin  ihtiyaglarima  gore
planlanarak devam ettirilmesi

Sosyal  icermeli,  gelenek-
gorenekleri yansitmaya olanak
verecek calismalara  agirlik
verilmeli

Pargalanmus ailelere ve
¢ocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma
hizmetlerinin tiiri  ve sayisi
artirilmali

Ogrenciler, okullar ve bolgeler
arasinda O&gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi
ve kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin ~ azaltilmasi  ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitiin  bireylere
cagin gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve davraniglarin
kazandirilmast; ogrencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katiliminin

artirillmasi; 6zel yeteneklilere
yonelik  kurumsal yap1 ve
siireclerin tyilestirilmesi,
O0grenme ortamlart, ders

yapilari, materyalleri , tanilama
ve degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi;  6zel  egitime
ihtiyact olan 6grencilere yonelik
hizmetleri kalitesinin artirilmasi

Ailelerin bu hususta

bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler icin daha cazip hale
getirilmesi



Teknolojik

Yasal

etkisi

Kitlesel  gog¢
hareketleri ile
gelen niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya ¢ikan
sorunlar

Diinya ve
iilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan
egitim
teknolojisinin
gelisimi

5018
KMYKK
kapsaminda
Program biitce
sistemine
gecilmesi

sayili

Mevzuatta
Meydana
gelen
degisiklikler

Biirokratik s
ve islemler

Kitlesel goc ile gelen

bireylerin  topluma
uyumu icin
olusturulan  politika

ve programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,

dijitallesme ve
endistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve
sunumunda
mekandan
olabilme

Ogretim
fiziki
bagimsiz

Maliyet
olusmasi

avantajinin

Dezavantajli
ogrencilere
imkani

erisim

Zaman tasarrufunun
saglanmast

Programlarin  belirli
politika, amag¢ ve
hedeflerle
iligkilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmast

Ihtiyaca
mevzuatlarin
giincellenmesi

yonelik

Yonetici ve personeli
yasal olarak giivence

Gog ile gelen orgiin
egitim cagindaki
niifusun dil problemi,
yetiskinlerin topluma

uyumu ve mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu, ogretmenler
ile ogrencilerin
teknolojik  cihazlari
kullanma becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi, Ggretmen
ve Ogrencilerin okul
disinda teknolojik
araglara  erisiminin
yetersizligi  Internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim araclari
ve Internet’in
bilingsiz kullanimina
karsin yeterli
onlemler
alinamamas.
Ogrencilerin  dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimi igin
yeterince hazir
olamamast
Ogrencinin aktif

O0grenme yerine pasif
O0grenme durumunda
kalmasi

Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar

Program biitgenin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiiltiir diizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi

Kurum yonetici ve
personellerinin
mevzuat  bilgilerini
giincel tutmamasi

Ani gelisen  ve
¢oziilmesi aciliyet

Ilimizde gegici koruma altinda
bulunan yabancilarin
cocuklarinin egitim ve 6gretime
erigim imkanlarinin artirtlmasi.

Egitim ve ogretimde
teknolojinin etkin kullaniminin
artirnllmasi; dijital igerik ve
becerilerin  gelismesi icin

ekosistem kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi i¢in
icerik gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmasi

gibi konularda bakanligimiz ile
es giidiimli galisilmasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin
fiziki kaynaklariin
giincellemesi

Teknolojik gelismelere yonelik

Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi
Uzaktan egitime iligskin

tesviklerin saglanmast

Karar vericilerin

bilgilendirilmesi

biitce hakkinda
idarenin  mali  birimlerinde
calisanlara  yonelik  egitim
programlarinin yiiriitiilmesi

Program

Yapilacak plan ve programlarin
mevzuat giincellemelerine agik
olmas1

Kurum ydnetici ve personellere

yonelik  yasanan  mevzuat
degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi

Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi



altina alinmasi

gerektiren i ve
islemlerin gecikmesi

Yasul Cevresel Strdiiriilebilir = Cevre duyarlilig1 olan Ekolojik dengeyi korumaya
gevre kurumlarin yonelik calismalara ve
politikalarmin =~ Miidirligimiiz ile is egitimlere toplum, yerel
uygulaniyor birligi yapmasl, yOnetim, STK’larin vb.
olmasi, uygulanan miifredatta desteginin  alinarak  devam
toplumun ve ¢evreye yonelik tema edilmesi
yerel ve kazanimlarin
yonetimlerin bulunmasi
farkindalig1
Depremlerin Depremin olast  Ilimizin birinci  Ogrenci ve velilere belli aralikla
toplumun etkilerinin azaltilmast deprem bolgesine bilgilendirme egitimlerinin
depreme karsi ve farkindaligin  yakin olmasi diizenlenmesi
duyarliligimnt olusturulmast Deprem hakkinda Depremle ilgili projelere agirlik
artirmast . . . .

toplumda  verilmesi verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginikligi
Tarim ve Kayseri ilinin tarim Tarim arazilerinin = Tarim ve hayvancilik alaninda
Hayvancilik arazilerinin maddi kaygi ile ingaat = egitimler verilerek yatirimel
Faaliyetleri genisliginden dolayr = sektoriine aktarilmas: = sayisi artirilmali.
tarim ve hayvanciliga . .. -
elverighi olmast Tarln.lla' ugrasan = Tarim . isiyle ugrasan
mevsimlik ebeveynlerin cocuklarinin
calisanlarin okula | belirli donemde tagima
devam sorunu kapsamina alinmasi

Faktorler

» Mevzuat hiikiimleri

Cevresel Faktorler

= Sirdiirilebilir cevre politikalarinin  uygulaniyor olmasi,

* Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindalig

» Diinyaca iinlii Kapadokya'da yer almasi1 nedeniyle ¢ok sayida yerli ve yabanci turisti agirlamast

= Elverisli cografyas: ile yamag parasiitiiniin yani sira, kayak, bisiklet gibi diger sportif turizm
¢esitlerine olanak sunmasi

Midiirliigiimiiziin performansini etkileyecek stratejik konular1 belirlemek ve yonetebilmek amaciyla
gergeklestirilen durum analizi ¢caligmalar1 kapsaminda SPE tarafindan GZFT Analizi yapilmistir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Gii¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitlin olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin
incelenmesi, iistiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecine
GZFT analizi ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi {izerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek,
stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siirecte kurum/kurulus ve ¢evresiyle ilgili
kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak igin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin
ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin giiglii ve zayif yonleri ile idareye
kars1 olusabilecek idarenin dis c¢evresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi
yontemidir.

Miidiirliiglimiizce yapilan GZFT analizinde Mudiirligiimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri ile Midiirliglimiiz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.



Giiglii yonler

Zayif Yonler

1-Sehidimizin adinin
Okulumuza verilmis olmasi.
2-Okulumuzun fiziki
altyapisinin  yeterli olmasi
(derslik sayisi, laboratuvarlar
genis bir bahce, resim v¢
miizik odalary)

3-Ogrenci basina diisen acik
alan oraninin yeterli olmasi.
4-Ogretmenlerimizin
alanlarinda uzman olmalan
gen¢, dinamik ve yenilige acik
olmalar.

5- Okul bahgesinde
alanlarinin olmasi
6-Simif mevcutlarinin egitim-
ogretime elverisli olmasi.

spor

7-Sosyal ve kiiltiire
faaliyetlerin sayisimin  fazlag
olmasi.

8-Ogrencilerin  sosyal v
kiiltiirel faaliyetlere
katilmlarinin yiiksek olmasi.
9-Disiplin olaylarinin az
olmasi.

10-Ziimre o0gretmenler

arasinda giiclii bir iletisim v¢
isbirliginin  olmasi, ziimre
kararlarimin uygulanmasa.

11-Ogretmenler  kurulunda

alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.

12-Ogrenci Meclis
caliymalarimin amacina uygun
olarak yiiriitiillmesi.

13-Sosyal sorumluluk
projelerinde aktif olarak yer
almamz.

14-Ogretmen ve ogrenciler
arasinda giiclii bir iletisim
bulunmasi.

15-Okul bahc¢esinde spor
alanlarimmin olmasi
16-Universitelere yakin

olmasi,

17-Okulumuzun diizenli bir
site icinde olmasi,

18- Okul kiitiiphanesinin
acilmasi ve internert sitesinin
olmasi

19- Kantin hizmetinin

kaliteli olmasi.

1- Okulun ekonomik
kaynak yetersizligi cekmesi.
2-Hizmet verilen bina
biiyiik olmasindan
kaynaklanan koordinasyon
eksikliklerinin bulunmasi.
3-Okul-Aile Birligi
calismalarinin yeterli
olmamasi.

4-Veli’nin okulu
benimseyerek her tiirlii
aksakhkta yardimda
bulunarak egitim
kalitesinin yiikseltilmesi
cabasinda istenen diizeye
cikilamamasi.

5-

6-Teknolojik alt yapimin
yetersiz olmasi,
7-Teknoloji kullanarak ders
anlatan 6gretmenlerin az
olmasi,

8-Kapali spor salonunun
olmamasi

9-Okulun biiyiikliigiinden
dolay1 nobetlerde yeterince
o0gretmen olmamasi,
10-Ailelerin soyo ekonomik
diizeylerinin orta seviyede
olmasina ragmen veli
katkisinin bir tiirli
saglanamamasi,
11-Okulumuzun borcunun
¢ok olmasi,

12-Ogrenci gelisiminde okul
— veli isbirliginin yeterince
saglanamamasi




Firsatlar GF GZ

1-Okulumuzun merkezi bir
yerde olmasi.

2- Farkh yetenekleri olan
ogretmenler var.

3- Ulasimin kolayhgi.

4- Okul midiirii iletisimde
basarili, 6gretmeye ve yardima
hazir, giiler ytizlii, biz
anlayisini gelistirmis, kibar
bilgi paylagimini seven, ¢evresi
olan biri.

Tehditler GT 7T
3- Bircok 6grencinin ders

1-Okul ana caddeye yakmn, calisma ortam yetersiz.

trafik kontrf)l.u .yok. . ) 4- Bazi tv. Programlar
2- Okulun girisinde giivenlik ogrencilerin okul Kiyafeti
yok.

kullanimina kotii ornek

5- Aileler okumuyor. oluyor, aileler dikkatsiz.

6- Ogretmen merkezli
egitimden siyrilamadik.

7- Okuldan kacan ,
devamsizlik yapan 6grencileri
uygun olmayan ortamlara
siiriikleyen sebepler ..

2.10.Tespitler ve Ihtivaclarin Belirlenmesi

Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile ortaya ¢ikan
temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda ortaya cikarilmistir. Durum
analizinde yer alan her bir bdliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola
cikilarak miidiirliigiimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.



3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boltimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar,
hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

Misyonumuz

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ Ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip egitim
Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen
cagdas bir egitim kurumuyuz.

Vizyonumuz

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde
tercih edilen bir okul olmaktir.

Temel Degerlerimiz

1) insana sevgi, saygi, giiven

2) Sosyal sorumluluk bilinci

3) Kaliteli hizmet anlayis1

4) Ekip ruhu/Dayanigma

5) Adalet ve Merhamet

6) Hosgorii-duyarlhilik

7) Milli ve manevi degerleri gbzetmek

8) Paydas memnuniyeti

9) Empati/Etkin iletigim

10) Inanglara ve farkliliklara saygili davranmak

12) Coziim odakli yonetim anlayist



13) Kiiltiirel mirasa sahip ¢ikma,

14) Miitkemmellik ve stirekli gelisim
15) Giiglii iletisim

16) Paylasimct olmak

17) Gorev ve sorumluluk bilinci

18) Teknolojiye uyum

19) Yaraticilik ve yenilikgilik

20) Etkin ve verimli kaynak kullanim1
23) Bagimsiz ve 0zgiir diisiinebilme
24) Hukukun ustiinliigii

25) Estetik duygularin gelistirilmesi
26) Misafirperverlik

AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amag¢ 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Amag¢ 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist
o0grenime gecisi saglanacaktir

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.




Hede
f3.1:
Tem
el
egiti
mde
okull
arin
niteli
gini
arttir
acak
uygu
lama
lara
ve
calis
mala
ra

yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 3.3: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Tiirkge Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimresi Okul miidiirti, Midiir
Yardimecilari

Tiirkge Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimreleri Sinif sube rehber
ogretmenleri, veliler, rehber 6gretmenler

S-1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S-2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar saglanacaktir.

S-3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargihi
olmalart.

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gdrsel materyallerin
daha ¢ok kullanilmasi.




_I DYK &grenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplari

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak degerleriyle cagmn
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiirtitiilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacm Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Donemi
(%) Baslangic
Degeri

PG-2.1.1 Matematik
dersi yil sonu puani 10 65,68 67,00 70,00 72,00 74,00 76,00
ortalamasi

PG-2.1.2 Tiirkge dersi yil

10 72,00 74,00 76,00 78,00 79,00 80,00
sonu puani ortalamast

PG-2.1.3 Fen Bilimleri
dersi yil sonu puani 10 71,9 73,00 74,50 76,00 78,00 79,00
ortalamasi

PG- 2.14 Sosyal
Bilimler dersi yil sonu 10 72,8 74,00 75,50 77,00 79,00 80,5
puani ortalamasi

PG-2.1.5 Yabancit dil
dersi yil sonu puani 10 70,50 72,5 74,00 75,50 77,00 78,50
ortalamasi

PG-2.1.6 Kur’an-1 Kerim
dersi yil sonu puani 10 65,00 67,00 70,00 72,5 74,00 76,00
ortalamasi

PG-2.1.7
Peygamberimizin Hayat1
dersi yil sonu puani
ortalamasi

10 71,5 74,00 76,00 77,5 79,5 81,00

PG-2.1.8 Ogrenci basina

okunan kitap sayist 10 4 6 7 9 10 11

PG-2.1.9 Okulun katilim
sagladigi  ulusal  ve 10 - 1 2 3 4 5
uluslararasi proje sayisi

PG-2.1.10 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orant (%)

10 1 2 3 4 5 6

Tiirkce Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimresi Okul miidiirti, Miidiir
Sorumlu Birim Yardimcilari




Is Birligi
Birim(ler)

Yapilacak

Tiirk¢ce Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimresi Okul midiirti, Miidiir
Yardimecilari

Stratejiler

S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S 2.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S 2.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar
saglanacaktir.

Riskler

R 2.1.1 Matematige olan 6n yarginin asilamamasi
R 2.1.2 Yeniliklere acik olunmamasi
R 2.1.3 Ogrencilerin kitap okuma isteginin az olmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

T 2.1.1 Velilerin acilacak kurslara 6grencisini gondermemesi ve egitime dnem
verilmemesi

T 2.1.2 Ogrenci hazir bulunusluklarinin yetersizligi

T 2.1.3 Oziirsiiz devamsizlifi ¢ok yapilmasi

T 2.1.4 Matematik dersine olan 6n yargi

Ihtiyaclar

1 2.1.1 Sinif seviyesinden geride kalan dgrencilere yetistirme kursu agilmasi.
12.1.2 Matematik dersini oyunlastirarak eglenceli hale getirmek
[2.1.3 Devamsizlik konusunda velileri bilinglendirmek

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle c¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Amacin 1lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacmn Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Donemi

(%) Baslangic

Degeri

PG-2.2.1 Okulda bir
egitim ve Ogretim
doneminde bilimsel,
kiiltirel, sanatsal ve 20 30 35 40 42 44 46
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orant (%)
PG-2.2.2 . Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki 20 10 15 20 30 35 40
sosyal sorumluluk ve




hizmeti
katilan

toplum
calismalarina
ogrenci orani (%)

PG-2.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje,  yarisma  vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20 1 2 3 4 5 6

PG- 2.2.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlar1 alt bagliginda en
az bir faaliyete katilan
Ogrenci orant (%)

20 3 4 5 6 7 8

Sorumlu Birim

Tiirk¢ce Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimresi Okul miidiirti, Miidiir

Yardimcilan

Is Birligi
Birim(ler)

Yapilacak

Tiirkce Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimresi Okul midiirii, Miidiir

Yardimcilari
Sinif sube rehber 6gretmenleri, veliler, rehber 6gretmenler

Stratejiler

S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S 2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde ytiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S 2.2.5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S 2.2.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.
S 2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S 2.2.9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S 2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak —Namaz-, Arapc¢a yarismalar gibi etkinliklere 6grencilerin
katilimlari tesvik edilecektir.

Riskler

R 2.2.1 Fiziki alan yetersizligi
R 2.2.2 Biitge yetersizligi
R 2.2.3 Ogrencileri etkinliklere katilma isteginin azlig1

Maliyet Tahmini

Tespitler

T 2.2.1 Ogrencilerin gelecegine ydnelik hedeflerinin olmamasi
T 2.2.2 Ogrencilerin yeteri kadar sosyal etkinlere katilmamasi

intiyaclar

12.2.1 Ornek basarili sporcularin okula getirilmesi
[2.2.2 Yapilacak sosyal etkinler icin gerekli organizasyonun hazirlanmasi.




Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Tiirkge Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimresi Okul miidiirti, Miidiir
Yardimecilari

Tiirkge Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimresi Okul miidiirii, Miidiir
Yardimcilari
Sinif sube rehber 6gretmenleri, veliler, rehber 6gretmenler

S 3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

R 3.1.1 Onarimlarin yiiksek maliyetli olmasi

T 3.1.1 Okullumuzun fiziki yapisini zamanla eskimesi.
T 3 1.2 Ogrencilerin okulun fiziki yapisina zarar vermesi

i 3.1.1 Gerekli olan ihtiyaglarin zamaninda temin edilmesi
13. 1.2 Resmi Kanallardan gerekli biitgenin olusturulmasi

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig ve giivenligi gelistirilecektir.




Tiirkge Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimresi Okul miidiirti, Midiir
Yardimcilar

Tiirkge Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimresi Okul miidiirii, Miidiir
Yardimecilart

Sinif sube rehber 6gretmenleri, veliler, rehber 6gretmenler

S 3.2.1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle
getirilecektir.

S 3.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S 3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6§retmen ve




ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S 3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S 3.2.6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

R 3.2.1 Ogrencinin ilgisiz ve dikkatsizligi

R 3.2.2 Ogrenci veli katilimimin istenen seviyede olmamasi

R 3.2.3 Tatbikatlar sirasinda is saglig1 giivenlik problemi.

R 3.2.4 Verilecek egitimlerin igeriklerinin yetersiz olmasi.

T 3.2.1 Ogrenciler arasinda akran zorbaliginin artmasi

T 3.2.2 Teknoloji bagimliliginin egitimin 6niine gegmesi

T 3.2.3 Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilerin yeterli bilince sahip
olmamasi.

I 3.2.1 Temizlik ve hijyen konusunda egitim verecek profesyonel eleman
ihtiyaci.

[ 3.2.2 Tatbikatlarin amacina uygun yapilmasi

1 3.2.3 Okul giivenligi icin okul kamera sisteminin bakiminin yapilmasi.

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




egitim sayis1

PG-3.3.7 Yiksek lisans

egitimini » stirdiiren/ 10 6 7 3 9 10 1
tamamlayan 0gretmen ve

yOnetici sayisi

PG-3.3.8 Doktora

egitimini

stirdiiren/tamamlayan - 1 3 4 5
Ogretmen ve yoOnetici

sayi1s1

Tiirk¢ce Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimresi Okul midiirii, Miidiir
Sorumlu Birim Yardimecilari

Tiirkce Fen Bilgisi Matematik Sosyal Bilgiler Ziimresi Okul midiirii, Miidiir
Is Birligi Yapilacak | Yardimcilari
Birim(ler) Sinif sube rehber 6gretmenleri, veliler, rehber 6gretmenler

Stratejiler S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 azirlanacaktir.
S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanhigr 2024-2028 Stratejik Planimin maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye; stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile btitce
arasindaki baglant1 giliclendirilecek ve harcamalarin o6nceliklendirilme stireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

4.1 Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi caligmalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin




katilimlariyla tespit edilmistir.

4.2 Stratejilere iliskin maliyetlerin biit¢e dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim
giderleri ayrilmistir.

4.3 Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

4.4 Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmisgtir.

Miidiirliigiimiiziin stratejik planinda ii¢ amag¢ ve alti hedef bulunmaktadir. S6z konusu
amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.



AMAC VE
HEDEF NO

TOPLAM

MALIYET

HEDEF 60.000 70.000 85.000 100.000 115.000 435.000

1.1

AMACG 2

HEDEF 60.000 70.000 100.000 120.000 125.000 475.000
21
HEDEF 90.000 110.000 115.000 135.000 175.000 625.000
2.2
HEDEF
150.000 200.000 250.000 300.000 500.000 1.400.000
3.1
HEDEF
75.000 100.000 150.000 160.000. 200.000 685.000
3.2
HEDEF 75.000 100.00 150.000 165000 200.000 690.000

3.3



AMAC

TOPLAM ‘ 510.000 ‘ 650.000 | 850.000 | 980.000 1.315.000 4.310.000



Bu boliimde C 2024-2028 Stratejik Plani'nin izleme ve degerlendirme modeline ve
asamalarna deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer

verilmistir.

SEHIT ABDULLAH SASDIM ORTAOKULU
MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK
PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun girdi ve ciktilarinin insan olusu, {rtinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasma yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 aciklamada vyetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Sehit Abdullah Sasdim Ortaokulu Midirliigt 2024-2028 Stratejik Planinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli'nin gelistirilmis stirtimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli cergevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonugclari [letme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.



Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Talas Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarmma dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢dzlim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Performans ﬁéster eleri ve _stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
Bakanhik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,



Sonuglarin raporlanmast ve paydalarla paylasim,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtiriimast,

Alternatiflerin ve ¢dziim dnerilerinin gelistirilmesi.




[ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir. Sehit
Abdullah $Sasdim Ortaokulu Mudirligti 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik déonemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Talasilce Milli
Egitim Mudirligu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme
Baskanlig1 tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar: performans gostergeleri ve stratejiler
ile ilgili gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans
hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” ilge Milli
egitim mudiirti ve yardimcilari, birim amirleri ve kurum ici paydaslarin gortistine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasimasmin ontindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasidair.

fzleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

fzleme raporunun
hazrlanmas: ve sunulmas:




Sekil 16: Izleme ve Degerlendirme Siireci

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, tist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan stiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de igerecek sekilde nihai héle getirilerek ocak ay1 sonuna kadar MEB gonderilecektir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi,
analizi, degerlendirilmesi ve tist yoneticiye sunulmasi ise SGB'nin sorumlulugundadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEB 2024-2028 Stratejik Plani'nda belirlenen hedeflere ne olctide ulasildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanmilmistir. Stratejik planda, izleme
ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi igcin performans gostergelerinden
yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve
guvenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart:
olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmistir. Bakanligimiza ozgu
gelistirilen performans gostergesi kart1 ile her bir performans gostergesinin kavramsal gercevesi, veri
kaynagi, kapsami, veri temin dénemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina almarak gosterge
bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin

glivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin gtivence altina alinmasi saglanmustr.



Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir

s Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Stratejiler

Hedef 1.1 S-1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri  [Tiirkge Turkge Fen
. tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla Fen Bilgisi Bilgisi
Ogrenme kayiplan . . .. N ) Matematik
) o akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Matematik | ¢ osyal Bilgiler
onleyici calismalarg > Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin Sosyal Zimreleri Sinif
yapilarak tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. [Bilgiler sube rehber
azaltilacaktir.. S-3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak  |[Ziimresi ogretmenleri,
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi Okul veliler, rehlber
saglanacaktir. midiirt, ogretmenier
S-4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi  Miidiir
dikkate alinarak hazirlanacaktir. 'Yardimcila
S-5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek [t
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacakti

is Birligi
Yapilan
Hedefier Stratejiler Birim(ler)

SorumluBirim

Hedef 2.1: S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit ~ Tiirkce ~ Fen|  Turkce
L o .. edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Bilgisi Fen Bilgisi
Ogrencilerin akademik . . . 9 ) :
"~ Takademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. [Matematik Matemati
basarilariyla ) .k?lrhl'(t.es 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. [Sosyal Bilgiler k Sosyal
tasarbm  ve glr'SlmC'“kyansmalara katilimlar tesvik edilecek, okul Zimresi Okul Bilgiler
yonlerini artirmaya yonelikjicerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri miidiirii, . ,
e - e Zumreleri
bitincdl calismalarsaglanacaktir. Miidiir
yiritilecektir. S 2.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, Yardimcilari Sinif sube
ogrencilerin kitap okumasini tegvik edecek rehber
etkinlikler diizenlenecektir. ogretmen
S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi leri,
proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. veliler,
S 2.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci rehber
dil agirhkli egitim almalari saglanacaktir. -
6gretmen
ler




Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecekt

Hedefier
Hedef 3.1:
Temel egitimde okullarin
niteligini arttiracak

uygulamalara ve ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2:

Egitim ve Ogretimin saglikli

ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi  icin  okul
sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Stratejiler

S 3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler,
spor salonu, kitliphaneler, atolyeler
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S 3.2.1. Egitim ortamlar is saglig1 ve
giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S 3.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde
farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar
ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S 3.2.3. Doga, insan ve teknoloji
kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
c1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

S 3.2.4. Doga, insan ve teknoloji
kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
c1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve O0grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S 3.2.5. Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S 3.2.6. Afet ve acil durum tatbikatlar
diizenlenecektir.

SorumluBiri
m

Tiirkce Fen|
Bilgisi
Matematik
Sosyal
Bilgiler
Zimresi
Okul
mudird,
Mudiir
'Yardimcilari

Yapilan Birim(ler)

Tiirkce Fen Bilgisi
Matematik  Sosyal
Bilgiler Zimresi
Okul miidiird,
Miidiir Yardimcilari
Sinif sube rehber
ogretmenleri,

veliler, rehber
Ogretmenler




Hedef 3.3:

Kurum personelinin
mesleki gelisimlerinin
artinilmasi saglanacaktir

S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve
O0gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesl
eki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve
kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalari
saglanacaktir.
S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin
alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.
S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon,
is doyumu ve kurumsal baghlik
dizeylerini artiracak calismalar
yapilacaktir..

Tiirkce Fen|
Bilgisi
Matematik
Sosyal
Bilgiler
Zimresi
Okul
mudiirt,
Miidiir
Yardimcilari

Tiirkce Fen Bilgisi
Matematik ~ Sosyal
Bilgiler ~ Ziimresi
Okul miidiird,
Miidiir Yardimcilari

Sinif sube rehber|
Ogretmenleri,
veliler, rehber

O0gretmenler




Hedef

Hed

Tablo 15: Performans Gostergesi Sorumluluklar

PG
No

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Soru

Performans Gostergesi Biri

miu

Is Birligi Yapilacak No

m Birim(ler)

Tiirkce Fen Bilgisi
Matematik  Sosyal

Bilgiler ~ Ziimresi
PG1.1.1 Okul miidiirii,
Bir egitim ve Ogretim yilinda destekleme veTirk¢e Miidiir Yardimcilart
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci oranlg?{lgisi Sinif sube rehber
(%) Matemati 08retmenleri, veliler
k Sosyal rehber 6gretmenler
Bilgiler
Zimresi
Okul
miidiird,
Miidiir
Yardimeci
lar1
Tiirkce Fen Bilgisi
Matematik  Sosyal
Bilgiler ~ Ziimresi
PG1.1.2 Okul miidiiri,
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden/Tiirkce  [Miidiir Yardimcilari
dgrencilerin  katihm sagladig  derslerin notg?{lgisi Sinif sube
ortalamasi Matemati rehber
k Sosyal Ogretmenleri
Bilgiler , veliler,
Ziimresi rehber
Okul Ogretmenler
miidiirt,
Miidiir
Yardime1
lar
Tiirkce Fen Bilgisi
Matematik  Sosyal
20 giin ve lzeri oziirsiiz devamsizlik yapan Bilgiler  Ziimresi
PeLL3 égrenci orani (%) Okul miidiird,
€ ° Tirkee Miidiir Yardimcilar
Fen

Bilgisi

Sinif sube




Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Ziumresi
Okul
miidiiri,
Miidir
'Yardimeci
lar1

rehber
O0gretmenleri

, veliler,

rehber
O0gretmenler

PG1.14

20 glin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Ziumresi
Okul
miidiirii,
Miidiir
'Yardime1
lar1

Tiirkce Fen Bilgisi
Matematik ~ Sosyal
Bilgiler ~ Ziimresi
Okul mudiird,
Miidiir Yardimcilar

Sinif
rehber
O0gretmenleri,
veliler, rehber
ogretmenler

sube

Hedef PG

\\[o] \\[o]

PG2.1.1

AMAGC 2 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Sorumlu

is

Birim

. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Zumresi
Okul

Birligi Yapilacak

Birim(ler)

Tiirkce Fen Bilgisi
Matematik  Sosyal
Bilgiler ~ Ziimresi
Okul miidiird,
Miidiir Yardimcilari
Sinif sube
rehber
O0gretmenleri,
veliler, rehber




miidiird, O0gretmenler
Mudiir
Yardimci
lar1
Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi) lf/rartlfaizatli:lfn 183(1)15:3:1
PG 212 Tirkce [Bilgiler  Ziimresi
Fen Okul midiirt,
Bilgisi Miidiir Yardimcilari
Matemati Sinif sube
k Sosyal rehber
Bilgiler ogretmenleri,
Ziimresi veliler, rehber
Okul ogretmenler
midirt,
Miidiir
Yardimci
lar1
Tiirkce Fen Bilgisi
Matematik  Sosyal
Hed PG2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi Tiirkce Bilgiler Zimresi
of Fen Okul miidiirt,
2. Bilgisi Midir Yardimcilari
1 Matemati Sinif sube
lk Sosyal rehber
Bilgiler O0gretmenleri,
Zimresi veliler, rehber
Okul ogretmenler
miidirt,
Miidiir
Yardimeci
lar
Tiirkce Fen Bilgisi
Matematik  Sosyal
PG2.14 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi [Tiirkge ~[Bilgiler  Ziimresi
Fen Okul midrt,
Bilgisi Miidiir Yardimecilari
Matemati Sinif sube
k Sosyal rehber
Bilgiler O0gretmenleri,
Zimresi | yeliler, rehber
Okul ogretmenler
miidiirt,
Miidiir




'Yardimci
lar1

Tirk¢ce Fen Bilgisi
Matematik  Sosyal

PG2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi Tirkce [Bilgiler  Ziimresi
Fen Okul midiirt,
Bilgisi Midir Yardimeilari
Matemati Sinif sube
k Sosyal rehber
Bilgiler dgretmenleri,
Ziimresi veliler, rehber
Okul dgretmenler
midiird,
Miidiir
Yardimci
lar1
Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi |Tiirkge [Tiirkce Fen Bilgisi
Fen Matematik ~ Sosyal
Bilgisi  Bilgiler = Ziimresi
Matemati|Okul miudiirt,
PG2.16 k  SosyalMiidiir Yardimcilar
Bilgiler Sinif sube
Zimresi | rehber
Olf‘ﬂ“ ) ogretmenleri,
ml_l_dl_l.ru’ veliler, rehber
Miidiir -
Vardimer Ogretmenler
lar1
PG 217 Peygamberimizin Hayat1 dersi y1l sonu puan1 ~ [Tiirkge [Tiirkge Fen Bilgisi
o ortalamasi Fen Matematik ~ Sosyal
Bilgisi Bilgiler  Ziimresi
Matemati|Okul miudiirt,
k SosyalMiidiir Yardimcilar
Bilgiler Sinif sube
Zimresi | rehber
Olf‘ﬂ" ) dgretmenleri,
ml_l_dl_l,ru’ veliler, rehber
Miidiir ogretmenler
Yardimci

lar1




Hedef PG221 Okulda bir egitim ve ogretim donemindeTiirkce [Tiirkge Fen Bilgisi
2.2 o bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif aIanIardaF?n' _ M.at(—j:matik SOS)@
en az bir faaliyete katilan égrenci orani (%) f/[ﬂ%m ; gﬁgiler Z"ir(rilfefl
atemati|Oku midiirt,
k SosyalMiidiir Yardimcilar
Bilgiler Sinif sube
Zimresi | rehber
Olf‘ﬂ__ _ | ogretmenleri,
mlfdlfm’ veliler, rehber
Midiir Ogretmenler
Yardimci
lar1
PG2.2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal ~ [Tirkge [Tiirk¢e Fen Bilgisi
- sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina Fen Matematik  Sosyal
lkatilan 6grenci orani (%) Bilgisi  Bilgiler  Ziimresi
Matemati|Okul miidiiri,
k SosyalMiidiir Yardimcilari
Bilgiler Sinif sube
Zimresi | rehber
Okul | sgretmenleri,
ml,l_dl,l_ru’ veliler, rehber
Miidiir vy
Vardimet ogretmenler
lar1
PG2.2.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel, ulusal Veg;;kge ﬁl;iizagﬁn ]S3(1)lsg;:&
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklereBijjgisi Bilgiler ~ Ziimresi
katilan 6grenci orani (%) Matemati/Okul miidiiri,
k SosyalMiidiir Yardimcilari
Bilgiler Sinif sube
Zumresi | rehber
Okul | sgretmenleri,
mlfdlfru’ veliler, rehber
I\Y/[z;lr((li?;m ogretmenler
lar1
Tiirkce Fen Bilgisi
Matematik  Sosyal
PG4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel,ﬁ.lrkge CB)illﬁiler rillllr(llli:i

cocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Fen
Bilgisi
Matemati

Miidiir Yardimcilan

Sinif sube rehber




k Sosyal
Bilgiler
Zumresi
Okul
miidiird,
Miidiir
'Yardimec1

o0gretmenleri,
veliler, rehber
O0gretmenler

lar1

AMAC 3 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG R S CRE T So['u.mlu Is Bit:li.gi Yapilacak No
Birim Birim(ler)
. lyilestirilen fiziki mekan sayisi. Tirkge  Sinif sube
PG3.1.1 E
en rehber
Hedef Bilgisi | 5retmenleri,
3.1 Matemati .
veliler, rehber
k Sosyall .. ; |
Bilgiler ogretmenler
Zimresi
Okul
midiird,
Miidiir
'Yardimci
lar
Tiirk
PG3.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi urkge  Sinif sube
F‘?n' | rehber
Bilgisi | g5retmenleri,
Matemati veliler, rehber
K Sosyal ogretmenler
Bilgiler | %8
Zimresi
Okul
midiird,
Miidiir
'Yardimci
lar
PG 3.9 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim(Tiirtkge  Sinif sube
- alan 6grenci ve dgretmen sayisi Fen rehber
Bilgisi | ysretmenleri,
Matemati veliler, rehber
k Sosyal Ogretmenler
Bilgiler | 8
Ziimresi
Okul




miuidiiri,
Midir
'Yardimci
lar1

PG3.2.3

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
lkonularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Zumresi
Okul
midiird,
Midiir
'Yardime1
lar

Sinif
rehber
O0gretmenleri,
veliler, rehber
O0gretmenler

sube

PG3.2.4

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayisi

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
lk Sosyal
Bilgiler
Zimresi
Okul
miidiirii,
Miidiir
'Yardime1
lar1

sinif  sube rehber
O0gretmenleri,
veliler, rehber
O0gretmenler

PG3.2.5

ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci
o0gretmen ve personel sayisi

Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Ziumresi
Okul
miidiirt,
Miidiir
'Yardimci1
lar1

Sinif sube rehber
O0gretmenleri,
veliler, rehber

ogretmenler




PG3.2.6

Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen say1si

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Ziumresi
Okul
miidiird,
Miidiir
'Yardimec1
lar1

Sinif sube rehber
o0gretmenleri,
veliler, rehber

o0gretmenler

PG3.2.7

Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Ziumresi
Okul
midiird,
Miidiir
'Yardime1
lar1

Sinif sube rehber
O0gretmenleri,
veliler, rehber

O0gretmenler

PG3.3.1

Hizmet ici egitim alan yoOnetici ve O0gretmen
sayisl

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
lk Sosyal
Bilgiler
Zumresi
Okul
miidiirii,
Miidiir
'Yardimcei
lar1

Sinif sube rehber
O0gretmenleri,
veliler, rehber

Ogretmenler

PG3.3.2

Egitim alan yardimci personel sayisi

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler

Sinif sube rehber
ogretmenleri,
veliler, rehber|

Ogretmenler

Zumresi




Okul
miudird,
Mudur
'Yardimci
lar1

PG3.3.3

Uzaktan hizmet ici egitime katilan O6gretmen
sayisl

Tiirkge
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Ziumresi
Okul
miidiiri,
Midir
'Yardimeci
lar1

Sinif sube rehber
o0gretmenleri,
veliler, rehber|

Ogretmenler

PG3.3.4

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
Ogretmen sayisi

Tiirkge
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Zimresi
Okul
miidiirt,
Miidiir
'Yardime1
lar1

Sinif sube rehber
O0gretmenleri,
veliler, rehber

Ogretmenler

PG3.3.5

Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Ziumresi
Okul
miidiirii,
Miidiir
'Yardimcei
lar1

Sinif sube rehber
O0gretmenleri,
veliler, rehber

ogretmenler




PG3.3.6

. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Ziumresi
Okul
miidiird,
Miidiir
'Yardimec1
lar1

Sinif sube rehber
Ogretmenleri,
veliler, rehber

O0gretmenler

PG3.3.7

Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisi

Tiirkce
Fen
Bilgisi
Matemati
k Sosyal
Bilgiler
Ziumresi
Okul
midiird,
Miidiir
'Yardime1
lar1

Sinif sube rehber
O0gretmenleri,
veliler, rehber

O0gretmenler




